Rovaseudun Osaaja-allianssin sopimus 20.6.2026

1.

Sopimuksen kohde

Rovaseudun Osaaja-allianssin toimintamallin perustehtavana on turvata osaavan
tydvoiman saatavuutta alueen yrityksille ja muille tydantajille, mutta se palvelee myds
tydvoimaa ja opiskelijoita. Allianssimallin tavoitteena on rakentaa yhteista tilannekuvaa
tydmarkkinoiden paikallisista tarpeista alueella, syventaa eri osapuolten yhteistoimintaa ja
tavoitteellista verkostomaista johtamista seka koota paremmin sopijakumppaneiden
voimavaroja yhteen yhteisen perustehtavan eteen tydskentelemiseksi. Osana yhteistyota
kartoitetaan yritysten TKI-toiminnan tarpeita. Sopimuksen osapuolina tyéllisyysalue ja
tydllisyysalueen kuntien muut elinvoimapalvelut sekd koulutuksen jarjestajat ovat yhdessa
sopineet tavoitteet ja toimintaperiaatteet Osaaja-allianssin toimintamallille seka tunnistaneet
ja maaritelleet ratkaisuja osaavan tyévoiman saatavuuden turvaamiseksi verkostomaisessa
yhteistydssa.

Talla sopimuksella jatketaan Osaaja-allianssiyhteistyéta kehittdmisvaiheen sopimuksen
paattyessa 30.4.2026. Sopimus tulee voimaan kaikkien osapuolten allekirjoitettua sen ja se
on voimassa 30.4.2028 asti. Sen jalkeen sopimus on tarkoitus korvata toistaiseksi
voimassa olevalla sopimuksella tai uudella maaraaikaisella sopimuksella. Sopimuksen
litteena on tyésuunnitelma ensimmaiselle toimintakaudelle, joka kestaa 30.4.2027 asti.

Sopijaosapuolet

Osaaja-allianssin sopijaosapuolina ovat Rovaniemen kaupunki ja Ranuan kunta seka
niiden muodostama Rovaseudun tyollisyysalue, Lapin yliopisto, Lapin ammattikorkeakoulu,
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDU, Rovala-Opisto ja Ammattiopisto Luovi.

Toimintaperiaatteet

Osaavan tyévoiman saatavuuden varmistaminen Rovaseudun alueen yrityksille ja muille
tydnantajille vaatii allianssikumppaneiden voimavarojen suuntaamista, osaamisen
yhdistamista seka nykyista tiivimpaa ja kaytannon tasolle maariteltyd yhteistoimintaa.
Allianssiyhteisty0ssa toteutetaan seuraavia toimintaperiaatteita:

» Asiakkaiden eduksi: Allianssissa tybskennelldén asiakas etusijalla - periaatteella.
Osaaja-allianssin toimenpiteet ovat asiakkaille lisdarvoa tuovia ja nékyvia. Asiakkaita
ovat niin nykyiset ja uudet Rovaseudun tybnantajat ja yritykset kuin alueen
tybmarkkinoilla oleva ja tyémarkkinoille hakeutuva seké alueelle houkuteltava
tybvoima.

» Toiminnan avoimuus ja toimijoiden luottamuksen vahvistaminen: Osaaja-
allianssissa toiminta perustuu avoimuuteen, lapindkyvyyteen ja luottamukseen
sopijaosapuolten vélilla. Osapuolet jakavat tietoa ja osaamista toisilleen sekéa
asiakkaan etté allianssin yhteiseksi eduksi.

» Yhteinen johtaminen: Johtamisjérjestelméssé noudatetaan yhteistd ohjausta ja
paéatdksentekoa. Rovaniemen kaupunki on sitoutunut vetovastuuseen seka
Johtoryhmén etté tyétiimien tyéskentelyssa.

» Jatkuva toiminnan parantaminen: Tavoitteita, toimintaa ja toimintatapoja sek&
toimenpiteité kehitetdén tavoitteena syventaa yhteistyoté ja liséta toiminnan
kokonaisvaikuttavuutta. Kehittdmisty6 perustuu yhteiseen tiedolla johtamiseen, jossa
asiakkaan tarpeet ja kokemukset seké toiminnan tuloksellisuus ovat keskibssa.
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4. Toimintakauden tehtadvat ja organisoituminen

Ensimmaisen varsinaisen toimintakauden aikana tavoitteena on jatkaa kumppaneiden
valistd yhdessa tekemista paapiirteittdin kehittdmisvaiheen teemojen mukaisesti.
Teemoihin ja organisoitumiseen on tehty jonkin verran muutoksia kehittdmisvaiheen
tulosten ja havaintojen perusteella. Ensimmaiselld toimintakaudella keskitytdan kolmeen
tehtdvakokonaisuuteen, jotka ovat:

I.  Yritysten ja muiden tydnantajien osaamis- ja tyovoimatarpeiden kartoitus ja
tiedonjako allianssikumppaneiden valilla seka yritysten TKiI-tarpeiden
kartoittaminen.

IIl.  Yhteinen tyovoima- ja osaamistarpeiden ennakointity6 tukemaan
allianssiyhteistydn perustehtavaa, tavoitteita ja ratkaisumalleja seka
sopijaosapuolten omaa toimintaa. Kehitetdan opiskelijoiden harjoittelu- ja
opinnaytetyokaytantoja yritysten ja oppilaitosten valilla.

[ll.  Osaavan tyovoiman saatavuutta edistavan palvelukokonaisuuden
kuvaaminen ja kehittdminen seka sopijaosapuolten palveluista viestiminen

Lisaksi allianssissa pyritaan rakentamaan houkuttelevia malleja tydnantajien
osallistamiseksi allianssitydhon, tunnistetaan aktiivisesti mahdollisia
kehittdmisyhteistydn tarpeita ja tilaisuuksia seka edistetaan akillisiin
rakennemuutoksiin vastaamisen valmiutta ja huoltovarmuutta tukevaa toimintaa.

Tehtdvakokonaisuuksia toteutetaan tyétiimeissa. Tiimeihin nimetaan kunkin
kumppaniorganisaation tydntekijoita. Tydntekijdiden tydaika timissd maaritelldaan allianssiin
kohdistuvaksi sopijaosapuolten resurssoinniksi.

Toimintakauden arvioitu kokonaistyémaara on n. 3 htv siten, ettd kuhunkin tiimiin kohdistuu
noin yhden henkilétydévuoden kokonaispanos. Tydmaara jakautuu useamman eri henkildén
kesken ja eri sopijaosapuolille.

Tiimit toimivat allianssin johtoryhman (kohta 6) ohjauksessa ja raportoivat johtoryhmalle
toiminnastaan. Johtoryhma vahvistaa toimintakauden tydsuunnitelman seka tyémaaran.

Tehtavat on kuvattu tarkemmin sopimuksen liitteena olevassa erillisessa
tydsuunnitelmassa. Tiimit organisoituvat itse ja maarittavat tydlleen tarkemmat tehtavat ja
tydnjaon.

5. Toiminnan resurssointi

Osaaja-allianssin yhteistydn tavoitteena on tehostaa sopijaosapuolten toimintaa ja tehda
tyosta vaikuttavampaa yhdessa sovittujen tavoitteiden ja tehtavien osalta.

Allianssiyhteistyolle kohdennetaan kunkin sopijaosapuolen omia voimavaroja, kuten
henkilotydaikaa. Naita voimavaroja kootaan yhteen ja seurataan, jotta voidaan arvioida
myds toiminnan tehokkuutta ja vaikuttavuutta.

Voimavarojen kohdentamisen ja kustannusjaon periaatteet sovitaan tdssa sopimuksessa.
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Nama periaatteet ovat:

o Yhteensa 45 % voimavaroista ja kustannuksista: Rovaniemen kaupunki ja Ranuan
kunta

o Yhteensa 45 % voimavaroista ja kustannuksista: Lapin Yliopisto, Lapin
ammattikorkeakoulu ja Redu (kukin 15 %)

o Yhteensa 10 % voimavaroista ja kustannuksista Rovala-Opisto, Ammattiopisto Luovi
(kukin 5%)

Allianssilla on oma laskennallinen budijetti, jolla katetaan yhteistydsta muodostuvia muitakin
kuin tyOkustannuksia. Allianssille ei kuitenkaan laadita omaa budjettia, vaan
sopijaosapuolet kattavat kustannuksia itse ja ndiden tasapuolisesta jakautumisesta
pidetaan yhteista laskelmaa.

Hankintojen osalta palveluntuottajat laskuttavat allianssikumppaneita erikseen sovitussa
kustannusjakosuhteessa. Julkisesti kilpailutettavissa hankinnoissa kukin allianssin osapuoli
nimetaan hankintayksikoksi, vaikka joku osapuoli toteuttaa hankinnan. Yhteiset
kehittamishankkeet toteutetaan osatoteuttajaperiaatteella.

6. Allianssin johtaminen ja toiminnan edustaminen

Allianssille perustetaan johtoryhma. Johtoryhmaan kuuluu yksi henkild kultakin
allianssiosapuolelta. Lisdksi johtoryhmaa tdydentaa Business Rovaniemen edustaja.
Jokaisella edustajalla on myos varajasen. Johtoryhman puheenjohtajana toimii
Rovaniemen kaupungin edustaja.

Johtoryhma rakentaa yhteista tilannekuvaa paikallisista tydmarkkinoiden tarpeista,
maarittelee yhteisen tekemisen strategiset linjaukset ja tavoitteet, eri toimijoiden roolit ja
osallistumisen kokonaisuuteen seka vastaa yhteisen toimintamallin jatkokehittamisesta
allianssikumppaneiden valilla. Lisaksi johtoryhma ohjaa allianssin tiimeja, seuraa
voimavaroja seka suunnittelee ja paattaa toimintakausien tyésuunnitelmasta ja
voimavaroista allianssiyhteistydlle.

Kukin sopijaosapuoli sitoutuu edistamaan allianssitoiminnan tavoitteita ja tukemaan yhteisia
tehtaviad osana perustoimintaansa. Johtoryhma koordinoi ja seuraa sopijaosapuolten oman
toiminnan suuntaamista allianssin tavoitteiden mukaiseksi.

Allianssin johtoryhma nimeaa tahot ja henkilt, jotka voivat edustaa koko allianssia
esimerkiksi erilaisissa ulkopuolisissa ty6- ja ohjausryhmissa. Allianssin johtoryhma edistaa
allianssin yhteista hanketoimintaa ja toimii mahdollisten allianssiin linkittyvien
kehittamishankkeiden ohjausryhmana.

Johtoryhman tyéskentely perustuu osapuolten valiseen avoimeen ja luottamukselliseen
yhteistoimintaan. Paatokset pyritdan tekemaan yksimielisina ja yhteisia toimintaperiaatteita
kunnioittaen. Mikali paatokset eivat ole yksimielisia, katsotaan paatdkset syntyneiksi, kun yli
70 % on paatosesityksen kannalla. Aanivalta menee voimavarojen jakautumisen suhteessa
(kohta 5). Niiden hankintojen osalta, jotka aiheuttavat kuluja kaikille osapuolille, vaaditaan
yksimielinen paatos.
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7. Luottamuksellisuus
Allianssin toiminta perustuu tiedon ulkoiseen ja sisaiseen avoimuuteen. Yhteistoiminnassa
voidaan jakaa ja siina voi syntya tietoja, joita on kuitenkin syyta kasitella luottamuksellisina.
Osapuolet sitoutuvat pitdmaan nadma tiedot luottamuksellisina. Tiedon avoimuudessa ja
luottamuksellisuudessa noudatetaan sopijaosapuolia sitovia muita sopimuksia ja
lainsaadantoa.

8. Sopimuksen voimassa olo
Osaaja-allianssin sopimus on maaraaikainen ja se paattyy 30.4.2028. Sen jalkeen sopimus

on tarkoitus korvata toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella tai uudella maaraaikaisella
sopimuksella.

9. Allekirjoitukset

Sopimus vahvistetaan kunkin osapuolen allekirjoituksella.
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